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Klauzula informacyjna dla pacjentów Poradni Medycyny Pracy 

 Zgodnie z Art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO), informuję, 

że: 

Administratorem Pani/Pana danych jest „ESKULAP” Sp. z o.o. z siedzibą we Kamiennej Górze,  

ul. Wł. Broniewskiego 26A, 

W razie jakichkolwiek wątpliwości związanych z przetwarzaniem dotyczących Pani/Pana danych, 

prosimy kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) pod adresem 

iod.eskulapspzoo@gmail.com 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

- prawidłowego wykonania umowy – podstawą przetwarzania jest niezbędność przetwarzania do 

zawarcia lub wykonania tej umowy (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

- dochodzenia roszczeń i obrony przed nimi – podstawą przetwarzania jest niezbędność 

przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest dochodzenie 

roszczeń (Art. 6 ust. 1 lit. f RODO) 

- wywiązania się z obowiązku prawnego (Art. 6 ust.1 lit. c RODO) w zakresie podatkowym  

i rachunkowym oraz przechowywania dokumentacji medycznej, 

- udzielania świadczeń medycznych na podstawie Art. 9 ust 2 lit. h RODO. 

Oraz na podstawie przepisów: 

• Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. 2009 

nr 52 poz. 417, z późn. zm) 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141, z późn. zm) 

• Ustawa o służbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 96 poz. 593,  

z późn. zm) 

• Rozporządzenie z 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby 

medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych 

dokumentów (Dz.U. nr 149 poz. 1002, z późn. zm.) 

• Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  

w Kodeksie pracy. (Dz.U. 2023 poz. 607, z późn. zm) 

• Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych 

 u ludzi (Dz.U. 2023 poz. 1284, z późn. zm) 
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Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:  

- inne podmioty, z którymi Administrator posiada zawarte umowy na wykonywanie usług związanych 

z Medycyną Pracy lub wykonywaniem badań specjalistycznych, 

- Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Dolnośląski Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy, 

Sądy, Prokuratury, upoważnione przez Panią/Pana osoby oraz podmioty uprawnione do uzyskania 

danych osobowych na podstawie przepisów prawa, 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z rozporządzenia z 29 lipca 

2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej 

prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz.U. nr 149 poz. 1002, z 

późn. zm) oraz z art. 29 ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. 

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nie przekazanie 

spowoduje niemożność udzielania świadczeń z zakresu medycyny pracy. 


